
 

 

 

 
 
 



 

- BILAN DE LA SEMAINE -  

Le collège Elie Wiesel du Chaudron organisait, du 06 au 10 décembre 2021, une semaine sur le thème du 

développement durable, l’opportunité de prendre le temps de réfléchir ensemble, de sensibiliser les 
élèves, de leur faire prendre conscience d’enjeux importants pour l’avenir...  
 

L’Education au Développement Durable (E.D.D), inscrit dans le projet d’établissement, permet aux jeunes 
d’appréhender le monde… L’objectif prioritaire n’est pas uniquement le savoir lui-même mais implique 
d’accompagner les élèves dans une démarche permettant de tendre vers un changement, en restant dans 
la proposition et non l’injonction. On n’enseigne pas le Développement durable, on « éduque à ». 
 

La tâche n’est pas simple, car elle demande aux enseignants de « s’arrêter » un moment dans leur course 
poursuite après les programmes disciplinaires. Mais c’est aussi une aubaine pour l’ouverture d’esprit… 
 

Justement, le choix de cette semaine dans le calendrier s’avère judicieux, en cette période de fin de 
premier semestre, souvent compliquée pour garder un bon climat de travail avant les vacances ! 

 

           PANNEAU PHOTO-VOLTAIQUE POUR UN DEPLACEMENT DURABLE 

                               

 
Pour cette 1ere édition, nous avons choisi de limiter la notion de développement durable uniquement dans 
sa composante environnementale, la plus proche possible du quotidien des élèves du Chaudron, sans 
chercher forcément à développer une vision trop catastrophiste ni un sentiment de culpabilité.  
 

Nous avons ainsi proposé aux élèves une dizaine d’ateliers, à travers 5 axes principaux : 
 

⁃ La gestion des déchets pour apprendre les éco-gestes : 2 ateliers (Association Propréunion et la CINOR). 

⁃ La production et la consommation d’énergie: 2 ateliers (stand EDF et association Génération Énergie). 

⁃ La mobilité durable en ville, une alternative au moteur à combustion : 1 atelier (Association Oté Bike). 

⁃ La biodiversité à la Réunion, et la préservation des espèces endémiques : 1 atelier (avec la SREPEN). 

⁃ Le dérèglement climatique global: 2 ateliers (la « Fresque du climat » et les exposition de Canopé). 
 
                                                                                               TURBINE HYDRO-ELECTRIQUE POUR UNE ENERGIE RENOUVELABLE : 

                                                                                                                                                              



 

LES ASSOCIATIONS : des intervenants extérieurs de grande qualité (Ingénieurs, Docteurs, étudiants en 

Doctorat ou Master, enseignants...) sont intervenus dans 6 ateliers, sous forme de conférences, d’actions 
pratiques, d’échanges, de jeux… Certains vont poursuivre des projets en cours (plantations d’espèces 
endémiques avec la SREPEN en 6e, Challenge Energie avec CUBE.S et les éco-délégués, composteur…).  
Nous sommes conscients d’avoir la chance d’être proche de ces structures, installées la plupart à St Denis.  

 

→ Un véritable réseau EDD commence à se tisser entre notre collège et divers associations. 
 

                                                                                                 LES 10 ATELIERS DE LA SEMAINE EDD : 

     
 
 

                                                      ATELIER « COUP D’PROP » : TRI ET RECYCLAGE DES DECHETS (sur le littoral du Chaudron) 

 
 
                                                                ATELIER « OTE BIKE », SUR LA MOBILITE DURABLE (dans la cour du collège) 

 



 

LES ECO-DELEGUES de 6/5/4 ont été formés dans 3 ateliers (EDF, CINOR, Oté Bike), afin de retransmettre, à 

leur tour, aux autres élèves de leur classe, des connaissances et compétences. Les éco-délégués ont été 
convaincants, enthousiastes, voir surprenants ! Un véritable climat de confiance s’est établie entre les élèves. 

 

→ Il s’est créé un précédent avec les éco-délégués, très motivés… de bonne augure pour la suite… 
 

                     ATELIER « CHALLENGE ENERGIE », EN PARTENARIAT AVEC EDF, SCIENCE REUNION ET CUBE.S (salle de permanence) 

             
 
                                                      ATELIER LUDIQUE : « JEU CINOR » SUR LE TRI DES DECHETS (préau du collège) 

         

 

LES ENSEIGNANTS accompagnaient les classes de leur emploi du temps habituel dans ces ateliers, déjà 

organisés « clefs en main » par des intervenants extérieurs ou les éco-délégués, selon un planning. 
- Les 6/5/4 ont pu profiter de tous les ateliers (voir les détails dans l’EDT). 
- Les 3e, qui revenaient de stages et qui devaient préparer le brevet blanc, ont quand-même assisté à deux 
ateliers (stand EDF et expo Canopé) en fin de semaine. 
 

Les écoles primaires Debré et Bossard ont pu bénéficier chez eux, de l’atelier Oté Bike sur la mobilité durable 

 

→ Ainsi a été expérimentée une semaine dédiée à l’EDD. A pérenniser pour les prochaine années... 
 

ATELIER SREPEN EN 6e, SUR LA BIO-DIVERSITE A LA REUNION (salle de réunion) 

 



 

L’EMPLOI DU TEMPS PAR NIVEAU, avec le code couleur pour les ateliers : 

 

 
DEUX EXPOSITIONS DE CANOPE, ET UN QUESTIONNAIRE,  SUR LE CLIMAT (au CDI)  ET LA BIO-DIVERSITE (préau) 

 



 

CETTE SEMAINE A ETE UNE REUSSITE POUR TOUS… CEPENDANT, ELLE RESTE PERFECTIBLE : 
 

 

                                           Points à améliorer pour les prochaines éditions : 
 

⁃ Cette semaine se proposait d’être INTER-DISCIPLINAIRE autour de l’EDD, mais les enseignants semblent 
avoir poursuivi leurs cours des programmes annuelles. C’est très compréhensible pour les 3e… Cependant 
l’idéal pour les classes de 6/5/4 serait de se concentrer tous ensemble, uniquement sur le thème ! 
Il est souhaitable qu’à l’avenir, l’approche du développement durable soit GLOBALE, et non limitée 
uniquement dans sa composante environnementale, mais englobant ses 3 composantes : économique, 
écologique et sociale, avec un dénominateur commun, le développement de L’ESPRIT CRITIQUE ! 
 

⁃ L’emploi du temps de la semaine ainsi que l’occupation des salles, un véritable « casse-tête », devraient 
être remaniés et dédiés prioritairement au thème et aux ateliers. Un collège 100% EDD toute la semaine ! 
 

⁃ Une 2eme personne (enseignant, vie scolaire, pourquoi pas un élève de 3e stagiaire...) semble 
indispensable pour aider et accompagner la coordination du référent EDD pendant la semaine. 
 

⁃ Une plus grande collaboration avec la gestion et le secrétariat de direction doit être mise en place en 
amont (pour les financements, conventions, courriers divers…), dès la rentrée de l’année scolaire. 
 

IL SERAIT JUDICIEUX QU’UN COPIL (COMITE DE PILOTAGE) SOIT MIS EN PLACE PROCHAINEMENT, AVEC 
LE REFERENT EDD, DEUX ECO-DELEGUES, UN MEMBRE DE LA DIRECTION, LA CPE ET LA GESTIONNAIRE. 
 

Merci à ceux qui ont aidé à construire cette semaine, intervenants extérieurs, direction, agents, vie scolaire… 
Merci à d’anciennes élèves du collège qui se sont impliquées: Lisa (Propreunion) et Helena (fresque du climat). 
Mention spéciale aux éco-délégués 6/5/4, au Principal adjoint Mr Lebihan et à la gestionnaire Mme Ah-Yone. 

 

Patrick GIRAUDET (SVT, référent EDD) 

 

 

« Il y a suffisamment de ressources pour répondre aux besoins de tous, mais pas assez pour satisfaire 
le désir de possession de chacun ».  Gandhi 

 

Collège Elie Wiesel du Chaudron -  1, rue Bridet  97490 Sainte-Clotilde 


